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1. Ujbél kell kérni a gyégyaszati segédeszkozok utan julius
végével lejaro aramtamogatast

2023. julius 31-én lejar a kormanyrendeletben meghatarozott egyes gyogyaszati
segédeszkozok villamosenergia fogyasztasahoz Kkapcsolédé tamogatas. A
felhasznalok részére megallapitott tamogatas nem hosszabbodik meg automatikusan,
igy aki tovabbra is szeretné azt igénybe venni, annak ismételten kérelmet kell
benyujtania a felhasznalasi hely szerint illetékes kormanyhivatalhoz. Az iigyintézési
hataridokre tekintettel lehet6ség szerint minél hamarabb tegyék meg, hogy a
tamogatast megszakitas nélkiil - mar augusztusban is - megkaphassak. A hataridore
annal is inkabb iigyelni kell, mert a kérelem késedelmes benyujtasa esetén a
tamogatas visszamendleg nem adhat6. A kedvezményt az eldre fizetd6 mérdvel
rendelkez6 fogyasztok is érvényesithetik. A kérelem és a Kkitoltési utmutatéo a
kormanyhivatal honlapjardl, illetve a tajékoztatonkban jelzett linkeken is letolthetd.
A kérelem személyesen a kormanyablakban, irasban a fogyasztasi hely szerinti
kormanyhivatalhoz cimezve, vagy elektronikusan is eldterjesztheto.

2022. augusztus 1-jétdl a lakossagi fogyasztokat megilletd villamosenergia tamogatason
feldl - a 295/2022. (VIII. 9) Korm. rendelet értelmében - tovabbi kedvezményt vehetnek
igénybe azok a fogyasztok, akik (vagy akiknek haztartasaban él6 csaladtagja)
tarsadalombiztositasi tamogatassal rendelt elektromos kerekesszéket, elektromos mopedet,
halézati aramro6l miik6dé oxigénkoncentratort, illetve otthoni tartds 1élegeztetést biztosito
lélegeztetd gépet hasznal. Szovetségliink a rendelet megjelenését kovetéen felhivta a
figyelmet arra, hogy a kormanyrendelet a fogyatékossaggal él6 emberek jelentds részét
figyelmen kiviil hagyta azzal, hogy a kedvezményre jogosultak korét ilyen sziikre szabva
allapitotta meg. Valtozas azonban azdota sem tortént. Raadasul még az elektromos
kerekesszéket, illetve elektromos mopedet hasznalok koziil sem vehetik igénybe a
kedvezményt azok, akiknek ezeket az eszkozoket nem tarsadalombiztositasi tamogatassal
rendelték.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a kormanyrendeletben meghatarozott gyogyaszati
segédeszkozok hasznalatdhoz kapcsol6dé kedvezményt elére fizeté mérdvel rendelkez6
fogyasztok is érvényesithetik. A hozzank érkezett jelzések alapjan ugyanis el6fordult olyan
eset, amikor - bar a kormadanyhivatal az érintett kedvezményre valé jogosultsagat
megallapitotta - a szolgaltatonal mégis problémat okozott annak érvényesitése olyan
felhasznalo esetében, aki elore fizet6 mérdvel rendelkezik.

A vonatkozé szabalyozas alapjan a kedvezmény érvényesitésére - ha az érintett amugy
minden a hatarozatban el6irt feltételnek megfelel - kizarélag akkor nincs lehet8ség, ha az
aram szolgaltatas sziinetel, vagy azt szerz6désszegés miatt kikapcsoltak.



A tamogatds mértéke

A gybgyaszati segédeszkozt hasznalok a lakossagi fogyasztdkat évente megilleté 2523 kWh
mellett kedvezményes évente (a kedvezményes év augusztus 1-jétdl a kovetkez6 év julius
31-ig tart) tovabbi 1697 kWh (6sszesen 4220 kWh) villamosenergiat hasznalhatnak fel
kedvezményes aron, az ezen feliili fogyasztas utan kell piaci arat fizetniiik. Figyelem! Aki a
kedvezmény iranti kérelmet év kdzben terjeszti el6, az nem a teljes kedvezményre, csupan
annak a kedvezményes évbdl még hatralévé id6tartamra, napardnyosan jaré részére
jogosult. Mig a lakossagi fogyasztokat megillet6 tamogatas egyidejlileg akar tobb fogyasztasi
hely vonatkozdsdban is érvényesithetd, a gyogyaszati segédeszkoz hasznalatdhoz
kapcsolddo6 tamogatas csak egy fogyasztasi helyen, az eszkdzt hasznal6 személy tartézkodasi
helyén vehetd igénybe. Abban az esetben ugyanakkor, ha egy felhasznalasi helyen tébben is
haszndljak a fent felsorolt segédeszkozok valamelyikét, akkor a tAimogatas mindegyikiiket
kilon-kilon megilleti. Ebben az esetben a kedvezmény mértéke jogosultanként 1697 kWh,
ami természetesen ilyenkor is a lakossagi fogyasztokat megillet kedvezmény felett jar.

A kedvezmény ismételt igénylése

A lakossagi felhasznalokat megilleté kedvezmény 2022. augusztus 1-jétdl a veszélyhelyzet
ideje alatt folyamatosan érvényesithet6. Ezzel szemben a kormanyrendeletben
meghatarozott gydgyaszati segédeszkozhoz kapcsolddé kedvezményt csak az tudja igénybe
venni, akinek kérelme alapjan a jogosultsagat a kormanyhivatal hatarozattal megallapitotta.
A hatarozat szerint ez a kedvezmény hatarozott ideig, 2023. julius 31-ig illeti meg az
érintetteket. Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben tovabbra is érvényesiteni szeretnék a
gyogyaszati segédeszkozhoz kapcsolod6 kedvezményt, azt ismét igényelniiik kell.

A kedvezményt ezuttal is a fogyasztasi hely szerint illetékes févarosi, megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi ligyfélszolgalatanal kell, illetve lehet igényelni az erre rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével. A nyomtatvany és a kitoltési utmutatd a kormanyhivatal oldalarol
tolthetd le. Az Igényldlap az utmutato6 pedig Igényl6lap atmutatél.docx linkeken érhet6 el.

Ajogosultsagot érintd adatokat a kormanyhivatal csak a kedvezményes év végéig kezelheti,
utana a vonatkozé rendelkezések alapjan tordlnie kell. Emiatt a kedvezmény ujbdli
igénylésekor a szilikséges adatokat ismét meg kell adni, illetve azokat a kormanyhivatalnak
a tarshatosagoktol be kell szereznie.

A kérelem benyujtasakor ezért ismét igazolni kell az egyetemes szolgaltatdsra vonatkozd
jogviszony fenndllasat, vagy ha az egyetemes szolgaltatasi jogviszony alapjan tértént mar
szamlakibocsatas, akkor az utols6 szamla teljesitését.

A kedvezmény a jogosultat a kormanyhivatal hatarozataban rogzitett id6ponttodl illetheti
meg. A kormanyhivatal a szolgaltat6t 6t napon beliil elektronikusan értesiti a kedvezményre
valé jogosultsag fennalltarél, vagy megszlinésérdl. Akar a jogosult, akar a vele kozos
haztartasban é16 gydgyaszati segédeszkozt hasznalé személy fogyasztasi helye megvaltozik,
ezt tizenot napon beliil be kell jelenteni a kormanyhivatal részére, aki a kedvezményrél
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Ujabb hatarozatot hoz. A kormanyhivatal a rendelkezések alapjan ellendrzést végezhet a
felhasznalasi helyen a jogosultsag feltételeinek fennalltara vonatkozban. Ennek
akadalyozdsa akar a meglévé jogosultsdg megvonasat is magaval vonhatja.

2. A gyermek hozzatartozdja is megkaphatja a GYOD-ot -
dontott az Alkotmanybirdosag

Az Alkotmanybirdsag dontése értelmében a gyermekek otthongondozasi dijat (GYOD)
a gyermek hozzatartozoi is megkaphatjak, ha a sziil6 meghal vagy sziiléi feliigyeleti
joga sziinetel fiiggetleniil attdl, hogy a sziill6knek korabban megitélték-e GYOD-ot. Az
eredeti szabalyozas szerint erre ugyanis csak akkor Keriilhetett sor, ha a sziild
korabban megkapta a GYOD-ot, igy ez a jogosultsag adott alapot a hozzatartozo
jogosultsagara. Ezt a szabalyozast mddositotta az Alkotmanybirdsag, mely
megteremtette annak a lehetéségét, hogy azok a hozzatartozok, akik fogyatékossaggal
€16 vagy tartosan beteg gyermekrol gondoskodnak az uij rendelkezés alapjan kérjék a
GYOD megallapitasat. Ez a dontés nagy jelentdségii a fogyatékossaggal él6 vagy
tartésan beteg gyermekrdl gondoskodo6 csaladok szamara, mivel a hozzatartozo
GYOD-ra valod jogosultsaganak mar nem elofeltétele, hogy a sziild részesiiljon ebben
az ellatasban. A torvény Alaptorvénybe iitkoz6 rendelkezését az Alkotmanybirdsag
megsemmisitette azzal, hogy az nem alkalmazhat6 a mar benyujtott kérelmek estén,
és barmely birdsag el6tt folyamatban 1év0, ugyanilyen targyu iigyben sem.

Mely esetekben kaphat GYOD-ot a hozzdtartozo a sziil6 helyett?

GYOD-ra els6sorban a vér szerinti és az 6rokbefogad6 sziil6 jogosult. Az 6 akadalyozottsaguk
esetén kaphat GYOD-ot a gyermek mas hozzatartozoja. Ilyen eset példaul, ha a sziil6 meghalt,
vagy a szul6 egészségi allapota miatt nem tudja gyermeke gondozasat ellatni, vagy a sziilé
felligyeleti joga mas ok miatt sziinetel, vagy azt a bir6sag megsziintette.

Mely hozzatartozok jogosultak GYOD-ra?

Hozzatartozonak a kozeli hozzatartozé mindsiil - a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogad6-, a mostoha- és a
neveldsziilé és a testvér -, és az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa mindsiil. [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés
2. pont]

Mely feltételek esetén dllapithato meg hozzdtartozéonak a GYOD?



A hozzatartozdra ugyanazon feltételek vonatkoznak, mint a sziilére.

Igy a hozzatartoz6t megilleté GYOD dsszege, ha kap mas rendszeres pénzellatast is - példaul
nyugdijat -, a GYOD havi 6sszegének és a masik pénzellatas brutt6 6sszegének kiilonbozete.

A GYOD-ban részesiilé hozzatartoz6 az ellatas folydsitasa mellett legfeljebb napi 4 6raban,
otthon torténd munkavégzés esetén id6korlat nélkiil dolgozhat. Ettl eltéré munkavégzés
esetén a GYOD nem allapithaté meg.

Mi a teend6 a GYOD hozzdtartozénak torténé megadllapitdsa érdekében?

A GYOD megallapitisa a ’'KERELEM a gyermekek otthongondozasi dijanak megéllapitasara’
elnevezésli nyomtatvany kitoltésével igényelhet6 a lakdhely szerint illetékes kertileti és
jarasi hivataloknal, kormanyablakoknadl, és a polgarmesteri hivataloknal is.

A nyomtatvany megtalalhaté a kormanyhivatal honlapjan, a
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/szocialis-ellatasok-igenylesehez-kapcsolodo-
nyomtatvanyok.

A nyomtatvany papiralapon elérhet6 valamennyi Kkeriileti és jardsi hivatalndl,
kormanyablaknal és polgarmesteri hivatalnal.

Az Alkotmadnybirésdg déntését megalapozo iigy

Az Alkotmanybirdsag dontése egy egyedi ligyben inditott eljaras nyoman sziiletett meg. A
hozzatartoz6 a sziilék feliigyeleti joganak sziinetelése miatt neveli autizmus spektrum
zavarral diagnosztizalt unokajat. A diagnozis felallitdsa utan a hozzatartozd kérte a GYOD
megallapitasat a jarasi hivataltdl, azonban a hivatal hatarozataval elutasitotta a kérelmet. A
hatarozat indoklasa szerint a hozzatartoz6 nem kaphatja meg a GYOD-ot, mert ugyan
mindkét szilg sziildi felligyeleti joga sziinetel, azonban a GYOD-ot egyik sziild részére sem
allapitottak meg kordbban a sulyosan fogyatékos gyermekre valé tekintettel.

A hozzatartozé a hatarozattal szemben keresetet terjesztett eld a birdésagra, melyben arra
hivatkozott, hogy nem volt lehet6sége a gyermek utan korabban a GYOD igénylésére, ugyanis
a gyermek 11 honapos koraban kertilt hozza, és ekkor a gyermek életkora miatt még nem
volt lathaté jele a betegségnek.

A torvényszék az eljaras soran birdi kezdeményezéssel fordult az Alkotmanybirdsaghoz.
Inditvanya szerint az Alaptorvény szerinti hatranyos megkiilonboztetés tilalmat sérti a
GYOD azon feltételrendszere, melynek értelmében csak abban az esetben lehetséges a
szUil6kon kiviili mas hozzatartoz6 szamara az ellatast folydsitani, ha a sziil6 jogosultsagat
korabban mar megallapitottak.

Hiszen egyedi esetekben, ahogy példaul a biréi kezdeményezésre okot ad6 ligyben is, a sziil6
nem volt abban a helyzetben, hogy az ellatast korabban igényelje, mivel a gyermek
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fogyatékossaganak megallapitasara csak a sziil6i felligyeleti jog szilinetelését kovetden kertilt
sor. Emiatt a sulyosan fogyatékos, illetve dnellatasra képtelen gyermek tényleges gondozasat
végz6 hozzatartozo és az altala ellatott gyermek hatranyos megkiilonboztetésben részesiil
azokhoz képest, akik esetében a sziilének volt lehetdsége az ellatas igénylésére, és ezzel a
lehet6séggel élt is.

Az Alkotmanybirdsag rogzitette, hogy a GYOD a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermekekrol a gyermekkel k6zos haztartasban valé gondoskodas elismerése. Azzal, hogy
az ellatasra egy gyermek utan csak egy személy jogosult, tovabba a hozzatartoz6 csak
kivételesen, a sziil6 kiesése esetén részesiilhet ellatasban. Azaltal azonban, hogy a tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekrdl a gyermekkel k6zos haztartasban gondoskodd
hozzatartoz6 még a sziil6 kiesése esetén is csak abban az esetben lehet jogosult GYOD-ra, ha
a sziilének a GYOD-ot kordbban mar megallapitottak, a jogalkot6 az ugyanolyan egészségi
allapotii gyermeket a sziil6 kiesése miatt a gyermekkel koézos haztartasban gondozd
hozzatartozok csoportjan beliil tett kiillonbséget. Az Alkotmanybir6sag megallapitotta, hogy
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény (Szoctv.) 39. § (1)
bekezdésének azon rendelkezése, mely egyes, tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermeket a gyermekkel kozos haztartdsban gondoz6 hozzatartozékat anélkiil zar ki a
GYOD-ra val6 jogosultak korébdl, hogy a feltétel teljesithetdségére barmilyen rahatasuk
lenne, rdadasul adott esetben (igy példaul a sziil6 haldla esetén) utdlag sem poétolhato,
megkiilonboztetést valdsit meg, mely alkotmanyosan nem igazolhaté.

Mindezekre tekintettel az Alkotmanybirosag az 5/2023. (V1. 6.) AB szamu hatarozataban
megallapitotta, hogy Szoctv. 39. § (1) bekezdésének ,a szildének az ellatasra vald
jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar megallapitottak, de” fordulata
alaptorvény-ellenes. Ezért az Alkotmanybirdsag e rész megsemmisitésérdl dontott és
elrendelte, hogy a hatdsag, illetve birosag el6tt folyamatban 1évé tligyekben sem
alkalmazhatoé.

3. A fogyatékossaggal ¢él6 utasok is igénybe vehetik a
kedvezményes varmegye- és orszagbérletet

A kozelmultban bevezetett varmegye- és orszagbérletet kedvezményesen
vasarolhatjak meg azok az utasok is, akik - valamilyen jogcimen - eddig is utazasi
kedvezményt vehettek igénybe. A varmegye-és orszagbérletet barki
megvasarolhatja, és felhasznalhatja a MAV-START, a Volan, a GYSEV jaratain, és
bizonyos esetben a HEV-en Budapest kozigazgatasi hataran tal. Julius 1-jétél az
orszagbérlet a helyjegy koteles vonatok, vonatrészek, igy az InterCity vonatok 2.
osztalyan is felhasznalhaté, amennyiben az utas megvaltott helyjeggyel is
rendelkezik. Az orszag-, illetve a varmegyebérletet a MAV-START, a VOLANBUSZ, a
GYSEV, valamint a BKK értékesiti. A fogyatékossaggal él6 emberek brutté 945
forintért vasarolhatnak varmegyebérletet, illetve brutté 1890 forintért
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orszagbérletet, mellyel a bérletek id6tartama alatt korlatlanul utazhatnak. Az orszag-
, illetve varmegyebérletek mellett az eddigi bérletek, valamint kedvezményes utazasi
lehet6ségek tovabbra is fennmaradtak, igy a fogyatékos utasok esetében pl. a
dijmentes helyi kozlekedés.

A varmegye bérlettel az adott varmegye telepiilései k6zott, mig az orszagbérlettel az orszag
egész teriiletén utazhatunk. Autdbusszal az orszagos (azaz tavolsagi), a regionalis (vagyis
kornyéki), valamint az el6varosi jaratokon utazhatunk ezekkel a bérletekkel. Fontos tudni
ugyanakkor, hogy a f6varos kozigazgatasi hataran beliil a MAV, illetve HEV jaratain csak az
utols6 allomastol hasznalhatjuk az orszag- illetve a varmegyebérletet, az el6varosi és az
aglomeracids autébuszok esetén pedig kizarélag a Budapest kozigazgatasi hataran kiviili
szakaszokon, kivéve Zalaegerszeget, ahol julius 1-jétdl a helyi kdzlekedésben is hasznalhaték
a varmegye, illetve orszagbérletek.

Vasuton csak a 2-es kocsiosztalyt hasznalhatjuk ezekkel a bérletekkel. Julius 1-jétél az
InterCity vonatok, valamint a nem IC mindségii kocsikbdl allg, de helyjegy koteles vonatok,
vonatrészek 2. Kkocsiosztadlyat mar orszagbérlettel is hasznalhatjuk, amennyiben
rendelkeziink el6zetesen megvaltott helyjeggyel. A varmegyebérletekkel tovabbra sem
utazhatunk a helyjegy koteles vonatokon, vonatrészeken, igy az InterCity vonatokon sem.

Kedvezményes orszdg- illetve vairmegyebérletek

A varmegye és orszagbérletet kedvezményesen vasarolhatjak meg azok az utasok, akik
valamilyen jogcimen egyébként is jogosultak utazasi kedvezményre.

Kedvezményesen, azaz brutt6 945 forintért vasarolhat varmegyebérletet, illetve brutté 1890
forintért orszagbérletet - masok mellett - aki:

- tartés betegsége, vagy fogyatékossadga miatt sajat maga, vagy utdna sziilGje
magasabb 0sszegl csaladi potlékban részestil,

- fogyatékossagi tamogatasra jogosult,

- avakok személyi jaradékaban részestild, vagy a MVGYOSZ arcképes igazolvanyaval
rendelkezd vak személy,

- illetve a SINOSZ arcképes igazolvanyaval rendelkezd hallassértlt személy.

A kedvezményes bérletet a fogyatékossag tényét igazolé okmany (a Magyar Allamkincstar
altal kiallitott hatosagi bizonyitvany, fogyatékossag, vagy tartds betegség cimén folyositott
csaladi potlék esetében a kifizet6 igazoldsa, illetve a SINOSZ, MVGYOSZ arcképes
igazolvanya) alapjan lehet megvasarolni. A bérlet az utazas soran csak az arra jogosult
személy személy azonositasara alkalmas okmanyaval egylitt érvényes.



Kisérék kedvezménye

A fent felsorolt kedvezményre jogosult utasokkal egyiitt utazé  kisérék 90 %-os
kedvezményre jogosultak. A kisér6k ugyanakkor kizarolag kedvezményes menetjegyet
vasarolhatnak, kedvezményes bérletet nem.

4. Meghosszabbodik a kozszféraban dolgozdkra vonatkozo
kedvez6 nyugdijsziineteltetési szabaly

Idékorlat nélkiil mentesiilnek a nyugdij folydsitasanak kételezo sziineteltetése aldl az
ellatasuk mellett a szocialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti, tovabba
koznevelési és szakképz6 intézményben dolgozék. E kedvezd szabalyt 2022.
szeptember 1-jétdl vezetették be egyéves idétartamra, amely immar hatarozatlan
idore sz6l a mostani rendelkezések értelmében. Alabbiakban részletesen ismertetjiik
azokat az eseteket, amikor a nyugdij sziineteltetése kotelezo, illetve azokat, amikor a
nyugdij és korhatar eldtti ellatas folydsitasanak sziineteltetése alol mentesitést lehet
kérni. A nyugdijkifizetéstél fiiggetleniil a jogviszony megsziinését azonban
mindenképpen be kell jelenteni a Nyugdijfolydsito Igazgatosagnak.

Mit jelent a nyugdij sziineteltetése és mely esetekben alkalmazzak?

A nyugdij és a korhatar elotti ellatas folydsitasat hivatalbol kell sziineteltetni a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 83/C §-ban
meghatarozott esetekben. A korlatozas a kozszféraban dolgoz6 nyugdijasokat érinti, azt
jelenti, hogy mindaddig nem kapja meg a nyugdijat, aki ilyen foglalkoztatasi jogviszonyban
all.

Sziinetel a nyugdij folyésitasa

- kozalkalmazotti,

- egészségiigyi szolgalati,

- rendvédelmi igazgatasi szolgalati,
- honvédelmi alkalmazotti,

- kormanyzati szolgalati,

- adé- és vamhatdsagi szolgalati,

- politikai szolgalati,

- biztosi,



- koztisztviseloként vagy kozszolgalati igykezel6ként kozszolgalati jogviszony,
valamint

- biroéi, igazsagiigyi alkalmazotti, igyészségi szolgalati viszonyban,

- arendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 térvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy

- aMagyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szolgalati viszony esetén.

Meddig tart a nyugdij kifizetésének sziineteltetése?

A nyugdij kifizetésének szilineteltetése a jogviszony kezdetétdl annak megszlinéséig tart, az
Ujbol folydsitashoz a jogviszony megsziinését igazolni kell.

A Kkozszféraban foglalkoztatott, nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra jogosult
személyeknek tehat valasztaniuk kell a nyugdij kifizetése és a tevékenységiik folytatasa
kozott.

Mit jelent a bejelentési kotelezettség?

A nyugdijas foglalkoztatott a fenti jogviszonyok egyikének létrejottét koteles bejelenteni a
nyugdijmegallapité hatésaghoz, ha az ellatas megallapitasat a jogviszony fennallasa alatt
igénylik. A nyugdij visszamendleg sem fizethet6 ki arra az id6tartamra, amely alatt a
kérelmezd a kozszféraban dolgozott.

Ha valaki nyugdijasként létesit a kdzszféraban jogviszonyt, akkor azt 15 napon beliil be kell
jelentenie a Nyugdijfoly6sité Igazgatosaghoz. A folyositast a bejelentést kdveté hénap elsé
napjatol a jogviszony megsziinése honapjanak utols6 napjaig hivatalbdl kell sziineteltetni.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas a jogalap nélkiil kifizetett ellatas
teljes 6sszegének visszafizetésére kotelezhetd.

Mi a teend6 nyugdij tjboli Kifizetése érdekében a jogviszony megsziinésekor?

Az oregségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatds, a szolgalati jaranddsag, az atmeneti
banyaszjaradék és a tadncmiivészeti életjaradék a jogosult személy kérelmére akkor
folyosithaté 1Ujbol, ha igazolja a jogviszony megszlinését. A sziineteltetést kovetSen
folyositott ellatas 0sszege tartalmazza a szilineteltetés alatt esedékes rendszeres emelések
Osszegét.

Mentesités a nyugdij sziineteltetése alol
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A fenti szabalyok aloli kotelezd mentesitést vezettek be 2022. szeptember 1-jétdl 2023.
augusztus 31-éig terjedd egyéves id6tartamra, azonban nem az 6sszes emlitett jogviszonyra
nézve, hanem csupdan egy szliken meghatarozott foglalkoztatotti kor tekintetében. Ezért nem
szlineteltethetd a nyugellatas, ellatds folydsitdsa a szocidlis, gyermekvédelmi vagy
gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, halézatnal, tovabba koznevelési vagy
szakképz6 intézményben foglalkoztatott nyugdijas, korhatar el6tti ellatott esetében.

A 2023. aprilis 29-én hatalyba lépett kedvezd szabalyoknak készonhet6en ez az egyéves
id6tartam hatalyon kiviil kertlt, és igy id6korlat nélkiil mentesiilnek a kényszeri valasztas
alél a szocialis, gyermekvédelemi és koznevelési intézménynél dolgozok.

Hogyan kérhet6 a sziineteltetés aldli mentesiilés?

A folydsitas sziineteltetése aldli mentesités érdekében a '’Kérelem nyugdijbiztositasi tigyben’
elnevezésli nyomtatvanyt kell benytjtani a Nyugdijfolyosité Igazgatésaghoz. A nyomtatvany
benyujtasa torténhet postai dton a Nyugdijfolydsité Igazgatésdghoz (postacim: 1820
Budapest) cimezve, vagy személyesen a Nyugdijfolyosité Igazgatosag tigyfélszolgalatan. A
kérelem tigyfélkapus regisztraciéval rendelkezdék esetén elektronikus tton is benyujthaté.

A Kkérelemhez mellékelni kellett a foglalkoztaté nyilatkozatat arrdl, hogy szocidlis,
gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonak, intézménynek, hal6ézatnak, illetve
koznevelési vagy szakképzd intézménynek mindsil. A foglalkoztaté nyilatkozatahoz
sziikséges nyomtatvany a Magyar Allamkincstar honlapjan érhetd el

https://wwwe.allamkincstar.gov.hu/pfile/file?path=/nyugdij/Nyugdijfolyositas /A nyugdij f
olyositasanak szuneteltetese/az-ellatas-folyositasanak-szuneteltetese-jogszabalyban-
meghatarozott-foglalkoztatasi-jogviszony-fennallasa-eseten/jobb /kapcsolodo-
nyvomtatvanyok/foglalkoztatoi-nyilatkozat&inline=true

A foglalkoztaté nyilatkozatdnak tartalmaznia kell a jogviszony fennalldsara és
keletkezésének id6pontjara, valamint a foglalkoztatéra vonatkozé adatokat.

A sziineteltetés meghosszabbodasa

Ha a fent felsorolt szolgaltaténal vagy intézménynél dolgozénak a nyugdijat, illetve a
korhatar el6tti ellatast 2022. augusztus 31-ét koveté kezd6 idéponttdl allapitottdk meg,
akkor az ellatas folydsitasa mindaddig nem sziineteltethetd, amig a kormanyrendeletet
hatalyon kiviil nem helyezik.

Mindazok, akik mar a jelenlegi kedvezd szabalyok mellett dolgoznak, tovabbra is
mentesililnek nyugdij szilineteltetése alol.

Fontos megjegyezni, hogy a kedvezd jogszabaly-mddositds nem érinti a nyugdijasok
bejelentési kotelezettségét. Ez azt jelenti, hogy nyugdijkifizetéstdl fliggetleniil a jogviszony
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megsziinését mindenképpen be kell jelenteni a Nyugdijfolyosité Igazgatdsagnak.

5. Kedvezobb  feltételek mellett kérhet6é  Kivételes
nyugdijemelés és egyszeri segély

Az alacsony nyugellatasban részesiiloknek érdemes tajékozodni a 2023-ban életbe
1épett uj méltanyossagi szabalyokkal kapcsolatban, hiszen a kivételes emelésre és az
egyszeri segélyre vonatkozo feltételek is kedvezdéen valtoztak. Tobbek kozott
modosultak a nyugdij méltanyossagbol torténé emelésének dsszeghatarai, valamint
emelkedett a nyugdijasoknak adhato egyszeri segély maximalis 6sszege. A Kivételes
nyugdijemelés és egyszeri segély iranti kérelmek az erre szolgalo nyomtatvanyon
valtozatlanul hataridé nélkiill barmikor benyujthatok a lakohely szerint illetékes
kormanyhivatalnal. Az Gj 6sszeghatarokat és az igénylésre vonatkozo tudnivalékat az
alabbiakban foglaltuk dssze.

Kivételes nyugdijemelés
Ki kaphat kivételes nyugdijemelést?
Kivételes nyugdijemelést kaphat:

- anyugellatasban részesiild, oregségi nyugdijkorhatart elér6 személy,

- amegvaltozott munkaképességii 6zvegy,

- afogyatékossaggal élg, illetve tartdsan beteg vagy legalabb két arvaellatasra jogosult
gyermek eltartasarol gondoskodo 6zvegy,

- az arva, akinek a nyugellatasa és - az esetlegesen folyositott - rendszeres
pénzellatasanak egyiittes havi 6sszege nem haladja meg a 120 ezer forintot.

A valtozas lényeges, hiszen a korabbi 6sszeg 90 ezer forint volt.

Melyek a rendszeres pénzelldatdsok?

A fogyatékossaggal él6 oregségi nyugdijban részesiild személyeknek fontos tudni, hogy a
szamukra folyositott fogyatékossagi tamogatds nem mindsiil rendszeres pénzellatasnak.
Annak 6sszegét a 120 ezer forintos 6sszeghatarhoz nem kell figyelembe venni.

A kivételes nyugdijemelés szempontjabdl az idéskortak jaradéka szintén nem tekinthetd
rendszeres pénzellatasnak.
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A rendszeres pénzellatasokat a szocialis torvény hatarozza meg (a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. térvény 4. § (1) bekezdés i) pont). Egyebek mellett
rendszeres pénzellatds a tdppénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, a gyermekgondozast segitd ellatas, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a gyermekek otthongondozasi dija,
az apolasi dij, a tartés apolast végzok id6skori tamogatasa, a rokkantsagi jaradék.

Mikor nem adhato kivételes nyugdijemelés?

Nem adhat6 kivételes nyugdijemelés a nyugellatas megallapitasat vagy a korabbi kivételes
nyugdijemelést kovetd 3 éven beliil. Ez azt jelenti, hogy alacsony 6sszegli nyugellatas
megallapitdsa esetén 3 év elteltével kérhetd kivételes emelés. Ha a 3 év letelte el6tt a
nyugdijas 1étfenntartasat veszélyeztetd élethelyzetbe kertil - példaul hozzatartozoja sulyos
betegsége vagy lakasaban keletkezett stlyos kar miatt - kivételes nyugdijemelés szamara e
korilményekre tekintettel sem allapithaté meg. Ilyen helyzetben lehet segitség az évente
kérhet6 egyszeri segély, amelynek igénylésével kapcsolatos tudnivalok lentebb olvashaték.

Mekkora dsszegii lehet a kivételes nyugdijemelés?

Az emelés 0sszege legalabb 3.000, de legfeljebb 8.000 forint lehet. Ezt megel6z6en az emelés
0sszege a nyugdijminimumhoz kot6dott, annak legalabb 10 szazaléka és legfeljebb 25
szazaléka volt adhatd.

A kivételes nyugdijemelés a nyugdij 6sszegéhez adodik, ez azt jelenti, hogy a nyugellatasok
évenkeénti rendszeres emelése soran ennek dsszege egyltt emelkedik a nyugdij 6sszegével.

Miként nyujthato be a kivételes nyugdijemelés iranti kérelem?

A kérelem a ,Kérelem-adatlap nyugellatas méltanyossagi alapon tortén6é emeléséhez”
elnevezésli nyomtatvanyon nyudjthaté be, amely megtaldlhatdé és letolthetd a
magyarorszag.hu oldalon a Nyugdij/Ellatasok igénylése/ 07 - méltanyossagi ellatdsok irdnti
kérelem nyugdijbiztositasi ltigyekben (meltan_01) cim alatt. Itt lehetdség van a kérelem
elektronikus formaban térténé benyujtasara, de a nyomtatvany a nyugdijbiztositasi szervek
ugyfélszolgalatan is beszerezheto.

A pontosan kitoltott és aldirt nyomtatvanyt a kérelmezé lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalhoz vagy a Magyar Allamkincstar (Kincstar) Kozponthoz
kell benyujtani postai Uiton vagy személyesen.

Egyszeri segély
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A nyugdijasok szamdara allapithaté meg egyszeri segély abban az esetben, ha
létfenntartasukat veszélyeztetd élethelyzetbe kertilnek.

Az egyszeri segély megallapitdsa sordn elényben részesiil, aki az egyszeri segélyt katasztrofa,
elemi csapas, kozeli hozzatartoz6 haldla, illetve a sajat vagy kozeli hozzatartozojanak
betegsége miatt igényli. A kérelem elbiraldsanal figyelembe kell venni a kérelmezével kozos
haztartasban €16, jovedelemmel nem rendelkez6 eltartottak szamat is.

Ki kaphat egyszeri segélyt?

Egyszeri segély adhat6 a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt nyugdijas részére,
ha a havi jé6vedelme nem haladja meg

- a 100 ezer forintot, ha a kozeli hozzatartozo6javal k6zos haztartasban él, vagy

- a 120 ezer forintot, ha egyediil él.
Az els6 esetben a kordbbiakban az 6sszeg 80 ezer forint volt, mig a masodik esetben 90 ezer
forint volt az 6sszeghatar.

A havi jovedelemrdl az egyszeri segélyt kérelmez6 személynek az egyszeri segély iranti
kérelmében kell nyilatkoznia.

Mennyi az egyszeri segély dsszege?

Egyszeri segély 15 és 50 ezer forint kozotti 6sszegben allapithaté meg. Az egyszeri segély
évente egy alkalommal adhato.

Miként nyujthato be az egyszeri segély iranti kérelem?

A kérelem a ,Kérelem-adatlap egyszeri segély igényléséhez” elnevezésli nyomtatvanyon
nyuUjthatd be, amely megtaladlhaté és letoltheté a magyarorszaghu oldalon a
Nyugdij/Ellatasok igénylése/ 07 - méltanyossagi ellatasok iranti kérelem nyugdijbiztositasi
tigyekben (meltan_01) cim alatt. Itt lehetdség van a kérelem elektronikus formaban torténé
benyujtasara, de a nyomtatvany a nyugdijbiztositasi szervek iigyfélszolgalatan is
beszerezhetd.

A pontosan kitoltott és aldirt nyomtatvanyt a kérelmezé lakéhelye vagy tart6zkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalhoz vagy a Magyar Allamkincstar (Kincstar) Kézponthoz
kell benyujtani postai Giton vagy személyesen.

Fontos tudni, hogy a kérelemben meg kell jeldlni azokat a kiilonés méltanylast érdemld
koriilményeket, amelyek megalapozhatjak a segély megallapitasat. E koriilményekrdl, igy
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példaul a kérelmez6 egészségi allapotrdl, vagy a kozeli hozzatartozé egészségi allapotardl,
gyogyszerkoltségrol, koziizemi dijrol érdemes igazolast mellékelni. A csatolt dokumentumok
a kérelmek elbiralast segitik.

6. Januartol mar nem tekinthet6é nyugdijasnak a rokkantsagi
ellatasban részesiil6 munkavallalo

A 2023. januar 1-jétol kedvezéen modosult a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkavallalasat érint6 szabalyozas. A Munka toérvénykonyve
modositasa kovetkeztében 2023. januar 1-jét6l a rokkantsagi ellatasban részesiild
munkavallalok mar nem tartoznak a nyugdijas munkavallalok kozé, igy rajuk is a
munkavallal6kra vonatkozoé altalanos szabalyok vonatkoznak.

Az alapvetd jogok biztosa egy konkrét ligyben lefolytatott vizsgalatat kovetéen ugy itélte
meg, hogy hatranyosan érinti a rokkantsagi ellatasban részesiil6 munkavallalékat a rajuk
vonatkoz6 munkajogi szabalyozas, ezért a foglalkoztataspolitikdért felelés technologiai és
ipari miniszterhez fordult, hogy a beliigyminiszterrel egyiittmiikodve készitse el és
kezdeményezze a munka torvénykonyve moédositasat. Az ombudsman szerint a jogalkotd
eltérd élethelyzetben 1év6 tarsadalmi csoportokat (6regségi nyugdijkorhatart betoltott és
nem betoltott személyek) kezel azonos modon anélkil, hogy annak észszeri indoka lenne.
Egy ilyen fokozottan sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoport esetében kiilonésen
aggalyos lehet, ha az allam a raszorultakat segitd szabdlyozasi gyakorlat kialakitasaval,
fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségeinek nem, vagy nem megfelelGen tesz eleget.

A munka térvénykonyve a vizsgalat idején a nyugdijas munkavallalok k6zé sorolta azokat a
munkavallal6kat is, akik rokkantsagi ellatasuk mellett végeztek kereso tevékenységet. Ez a
szabalyozas az érintettekre nézve tobb szempontbdl is hatranyos kovetkezménnyel jart.
Egyrészt a rokkantsagi ellatasban részesiil6 munkavallalé munkaviszonyat munkaltatoja -
ahogy a nyugdijasokét is - indokolas nélkiil felmondhatta, ami meglehetésen bizonytalan
helyzetet teremtett a munkaerdpiacon egyébként is kiszolgaltatott helyzetben 1évé emberek
szamara. Tovabbi jelentds hatranyt okozott, hogy a munkaltaté felmondasa, illetve jogutod
nélkiili megsziinése esetén - a nyugdijasokhoz hasonléan - 6k sem tarthattak igényt a tobbi
munkavallalot egyébként megilletd végkielégitésre; ez pedig - kiilondsen egy hosszu ideje
fennall6 munkaviszony esetén - akar komoly anyagi hatranyt is jelenthetett az érintett
munkavallalonak. Az alapvetd jogok biztosa egy konkrét panasz kapcsan inditott eljarast és
vizsgalta a fent emlitett szabalyozast. A Biztos az AJB-2640/2022. szamu jelentésében
rogzitette, hogy az egyenl6 banasmadd kovetelményével 6sszefliggésben visszassagot okoz és
nem all 6sszhangban az ENSZ fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz6l6 egyezménye
(CRPD) munkavallalast érintdé rendelkezéseivel sem az a szabalyozas, miszerint a
rokkantsagi ellatasban részesild, az oOregségi nyugdijkorhatart még be nem toltott
személyek nyugdijas munkavallalonak mindsiilnek, emiatt munkaviszonyuk indokolas
nélkiil megsziintethetd és nem jar résziikre végkielégités sem.
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Az ombudsman aggalyosnak itélte egyfel6l, hogy a jogalkoté e szabalyozassal eltérd
élethelyzetben 1év§ tarsadalmi csoportokat (6regségi nyugdijkorhatart bet6ltott és be nem
toltott személyek) kezel azonos mdédon anélkiil, hogy annak észszerli indoka volna. Masfel6l
az is probléma volt, hogy a szabdlyozas indokolatlanul tett kiilonbséget a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok kozott, hiszen a rehabilitacios ellatds mellett munkat
végzOkre nem a most ismertetett, nyugdijasokra vonatkozo, hanem az altalanos szabalyok
vonatkoznak, azaz az 6 esetiikben a munkaltatonak mar eddig is indokolnia kellett a
munkaviszony felmondasat, sziikség esetén annak indokat is bizonyitania kell, emellett 6k a
tobbi munkavallaléval azonos mdédon voltak eddig is jogosultak végkielégitésre.

Az ombudsman az Aaltala megallapitott visszassag elharitdsa érdekében felkérte a
technolégiai és ipari minisztert, hogy a belligyminiszterrel egyiitt kezdeményezze A munka
torvénykonyve rendelkezéseinek megfeleld feliilvizsgalatat.

7

7. Emelkedett a munkdaba jaras és a hazautazas
koltségtéritésének fels6 hatara

2023. januar 28-an lépett hatalyba a munkaba jaras cimén adhato koltségtérités egyes
szabalyainak veszélyhelyzetben torténé alkalmazasarol szol6 16/2023. (1.27.) Korm.
rendelet. Ezen id6ponttol a rendelet értelmében a napi munkaba jaras és a hazautazas
esetén is kilométerenként akar 30 forint koéltségtéritést kaphat adémentesen
munkaltatojatol a munkavallalé. Az emelkedés kétszerese a korabbi 6sszegnek, eddig
ugyanis a jogszabalyok Kkilométerenként maximum 15 forintos adomentes
koltségtéritést tettek lehet6vé a munkaltatok szamara. Azonban a kilométerenként
30 forintra emelt dsszeg csak a veszélyhelyzet ideje alatt érvényes.

A munkaba jaras cimén adhatd koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben torténd
alkalmazasardl szolo 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet rendelkezései a veszélyhelyzet
id6tartamara modositjak a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletnek a téritési 6sszeg mértékére vonatkozo rendelkezéseit.
Ez utébbi ugyanis az utazasi koltségek megtéritésével kapcsolatban ugy rendelkezik, hogy a
munkaltaté mérlegelési jogkorében a munkavallalé részére a 9 Ft/km-es mérték felett 15
Ft/km-es 0sszegig magasabb 6sszeget is térithet adomentesen. Addig az djonnan hatalyba
lépett veszélyhelyzetben alkalmazand6é kormanyrendelet szerint a munkaltaténak a
munkaba jaras koltségét a 30 forintos kilométerenkénti Osszeg 60 szazalékaig, azaz
kilométerenként 18 forint 6sszegben kell kotelez6en megtéritenie.

A munkaltat6 a 30 forintos koltségtéritést mar a 2023. janudri munkaba jaras

koltségtéritésekor alkalmazhatja, a 18 forintos, kotelezd koltségtéritést el6szor a februar
havi munkdaba jaras koltségeinek megtéritésekor kell figyelembe venni.
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A rendelet értelmében a nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazoé jovedelem kiszamitasanal
nem Kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet munkaba jaras koltségtéritése cimén
(ideértve kiilondsen a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritését is)
- a munkaban toltétt napokra a munkahely és a lako- vagy tartézkodasi hely kozott
és/vagy
- ahazautazasra a munkahely és a lakéhely kozott
- kozforgalmi iton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként 30
forint értékben kap a maganszemély.

A 30 Ft/km koltségtéritést a személyi jovedelemaddrol sz6lé 1995. évi CXVIL torvény (Szja
tv.) 25. § (2) bekezdése értelmében a koltségtéritést nem kell jovedelemként figyelembe
venni. Ha azonban a munkaltaté 30 Ft/km feletti koltségtéritést nyujt a munkavallalé
szamara, akkor az a munkavallal6 munkaviszonybdl szarmazo jovedelmének mindsiil.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet 4. § jeloli meg azokat az eseteket, amikor a munkaba jaras koltségtéritése cimén
meghatarozott 6sszeg 60 szazaléka, azaz 18 forint/km jar, ha:

- a munkavallal6 lakéhelye vagy tart6zkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés;

- amunkavallal6 munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a k6zosségi kozlekedést;

- ha a munkavallal6 mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt nem
képes kozossegi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavallalé munkaba jarasat a hozzatartozoja biztositja;

- a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.

8. No a tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
nevelod sziilok, és az érintettek csaladi adokedvezménye

A 2023. januar 1-jétol a személyi jovedelemadd koteles jovedelmek utan az
eddigieken Kkiviil tovabbi csaladi kedvezményre lehetnek jogosultak a tartésan beteg,
illetve silyosan fogyatékos gyermeket nevelo sziil6k, illetve bizonyos esetben maguk
az érintett személyek is. A kormanyrendelet alapjan a veszélyhelyzet id6tartama alatt
havonta 66.670 forinttal emelt 6sszegben vehetd igénybe a személyi jovedelemado
torvény szerinti csaladi kedvezmény azon kedvezményezett eltartottak esetében,
akik tartds betegnek, vagy sulyosan fogyatékosnak mindsiilnek.

Kedvezményezett eltartottnak mindsiil - egyebek mellett - az a gyermek, akire tekintettel a
szul6 csaladi potlékban részesiil, aki a csaladi potlékot sajat jogan kapija, illetve a rokkantsagi
jaradékos személy is. A kedvezmény tehat akkor érvényesithet6 a fent emlitettek szerinti
magasabb 0sszegben, ha a kedvezményezett eltartott személy tartdsan beteg, vagy sulyosan
fogyatékos.
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Tart6san beteg, illetve silyosan fogyatékos személy: az, a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki
a kiilon jogszabalyban meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandé vagy
fokozott feliigyeletre, gondozasra szorul, valamint az a 18 évesnél id6sebb személy, aki a 18.
életévének a betoltése el6tt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-
os mértékd egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacids
hatdsag mindsitése alapjan a 18. életévének a betoltése eldtt sem haladja meg az 50%-o0s
mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatdlag legalabb egy évig fennall.
Nézzliik néhany példan Kkeresztiil mit jelent ez a valtozds az 597/2022. (XII. 28.)
kormanyrendelet alapjan.

Adott a csaladi potlékra sajat jogan jogosult maganszemély, aki a csaladi kedvezményt maga
érvényesiti, gyermeke nincs, ugyanakkor fogyatékosnak mindsiil. 2023. januar 1-jétdl
megszerzett jovedelmével kapcsolatban az eddig 6t megilletd 66.670 forinttal szemben
133.340 forint csaladi kedvezményre jogosult, azaz havonta ezen 6sszeggel csokkentheti
osszevont addalapjat, minek kovetkeztében havonta kb. 20.000 forinttal kevesebb személyi
jovedelemaddt fizet.

A sziill6 két csaladi pdtlékra jogosult gyermekével kapcsolatban érvényesiti a csaladi
kedvezményt, egyikiik tartdsan betegnek mindsiil. Ez a sziil6 eddig két eltartott utan havonta
133.330 forint kedvezményre volt jogosult, ami a tartésan beteg gyermekre figyelemmel
januartol tovabbi 66.670 forinttal emelkedik, vagyis 6sszevont ad6alapjat havonta 200.000
forinttal csokkentheti.

A rokkantsagi jaradékban részesiild, egyébként kedvezményezett eltartottnak mindsiilé
személy a most targyalt tovabbi kedvezményt csak abban az esetben tudja érvényesiteni, ha
megfelel a fentebb hivatkozott, a tartésan beteg, illetve sdlyos fogyatékos személyre
vonatkoz6 fogalommeghatarozasban foglaltaknak is, vagyis az ott meghatarozott
egészségkarosodasa mar 18. éve betoltése el6tt is fennallt.

Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy az, aki a személyi jovedelemaddrol szolo
torvény alapjan a csaladi kedvezményre nem jogosult, az a most targyalt tovabbi
kedvezményt sem tudja érvényesiteni akkor sem, ha egyébként sulyosan fogyatékos
személy. Tovabba fontos kiemelni azt is, hogy a most targyalt kedvezményt kizarolag a
kihirdetett veszélyhelyzet idGtartama alatt érvényesithetik az arra jogosultak.

9. Fogyatékossagi tamogatas - fontos tudnivalok az
ligyintézésrol

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személyeknek havi
rendszerességgel jaro pénzbeli ellatas, melynek célja, hogy anyagi segitséggel jaruljon
hozza a siulyosan fogyatékos allapotbél ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Bar a tamogatas egyetlen feltétele a sulyosan fogyatékos allapot fennallasa, az
igénylok altal az ligyintézéskor elkovetett hibak miatt sok esetben nem Keriil sor az
ellatas megallapitasara. Az ligyintézés sikere részben a megfeleléen el6készitett és a
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szilkkséges mellékletekkel ellatott kérelem benyujtasin mulik, melyhez az
alabbiakban nyujtunk segitséget.

Mit jelent a fogyatékossdg a tamogatds szempontjabdl?

A fogyatékossagi tamogatas jelenleg latasi, hallasi, értelmi vagy mozgasszervi fogyatékossag,
autizmus vagy kromoszoma-rendellenesség, tovabba halmozott fogyatékossag esetén
allapithatdé meg. Az Alkotmanybirdsag kedvezé dontésének koszonhetéen azonban
varhatéan hamarosan azok az emberek is igénybe vehetik a tamogatast, akik
beszédfogyatékossaggal élnek és onallo életvitelre képtelenek, vagy masok allandé
segitségére szorulnak.

Mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézavara
miatt helyvaltoztatasahoz jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-
protézis, ortézis, egy karral miikddtetett jardeszkoz, kerekesszék) allandé és
sziikségszerii hasznalatat irtak el6, vagy a kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi
betegsége miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhaté.

Ez a bonyolult megfogalmazas azt jelenti, hogy fogyatékossaggal é16 személy, aki

- a jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati segédeszkozt/segédeszkozoket
szakorvos altal irasban javasoltan napi rendszerességgel, folyamatosan hasznal vagy

- olyan mozgasszervi betegségben szenved, amely gyodgyaszati segédeszkdzzel nem
javithato, ez lehet példaul az alsé vagy fels végtagjait érint6 izommerevség, bénulas,
vagy csont-, illetve iziileti deformitas.

Kik kaphatnak fogyatékossagi tamogatdst?

Azok a személyek kaphatnak fogyatékossdgi tamogatast, akiknek a fent leirt
fogyatékossagok valamelyike, vagy tobb, friss szakorvosi iratokkal igazolhaté médon fennall.

A mozgasszervi fogyatékossag megallapitasara altalaban neuroldgus, reumatolégus, sebész
szakorvos altal kiallitott irat alkalmas.

A fogyatékossdgi tamogatds havi ésszege 2023. janudr 1-jétol

32.222 forint, ha a sudlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos, vagy ha a stlyosan
fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és Onkiszolgalasi
képessége nem hianyzik;

39.660 forint, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van, és onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.
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A fogyatékossagi tamogatds Osszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres
emelésével megegyez6 mértékben né.

A fogyatékossagi tamogatas nem mindsul rendszeres pénzellatasnak, ez azt jelenti, hogy
megallapitdsa és folydsitdsa nem befolydsolja mdas pénzellatdsra valdé jogosultsag
folyositasat. Kivétel ez alol a magasabb 6sszegli csaladi potlék, az érintett a két ellatas koziil
csak az egyiket kaphatja.

A fogyatékossadgi tamogatds iranti kérelem benyujtasa

A tadmogatas iranti kérelem benyujtdsa elektronikusan, személyesen vagy postai uton
lehetséges.

Elektronikusan Kkizarolag tgyfélkapus regisztracioval rendelkez6k tudnak kérelmet
benyujtani. (Nem tligyfélkapun keresztiil, hanem példaul e-mailen megkiildott kérelem nem
mindsiil elektronikus benyujtasnak, igy azt a hatdsag nem fogadja el.)

Személyesen a lakohely, tartézkodasi hely szerint illetékes févarosi és megyei
kormdanyhivatal csalddtamogatasi tligyekben eljaré hatosag tligyfélszolgalatdn, vagy
kormanyablaknal lehet benyujtani a kérelmet.

Postai uton a kérelmet a Pf. 1919 Budapest cimre kell megkiildeni.

A fogyatékossdgi tamogatds iranti kérelem mellékletei

- a haziorvos altal Kkiallitott orvosi beutalé (raktari szama: A. 3510-90, ezt a
haziorvosnak tudnia kell): a haziorvos ezen a beutal6n jel6li meg az adott betegséget,
diagnozist, tovabba nyilatkozik arrél, hogy mely tevékenységeket nem tudja 6nall6an
ellatni a kérelmezg, illetve feltiinteti a segédeszkoz hasznalatot.

- a fogyatékossagot igazolé orvosi dokumentacié (példaul kérhazi zarédjelentés,
ambuldans lap, eredetiben vagy masolatban)

- személyazonossag igazolasa:

- Ha a kérelmezd személyesen nyujtja be kérelmét, természetes
személyazonositd adatait érvényes személyazonositod igazolvany vagy
utlevél bemutatasaval igazolnia kell.

- Postai Uton torténd benyujtas esetén a személyi igazolvany mindkét
oldalardl vagy az utlevélrol késziilt masolatot be kell kiildeni.

A fogyatékossdg orvosszakértdi véleményezése
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Fontos tudni, hogy a kérelemmel egyiitt benyujtott orvosi iratokat nem az ligyintézé biralja
el, nem 6 jogosult donteni a fogyatékossag megallapitasarél. Ezeket az iratokat a hatosag
orvosszakértéjének tovabbitja, aki a csatolt iratok, tovabba az EESZT-ben (Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér) talalhaté kortorténet alapjan véleményezi a
fogyatékossagot. Amennyiben sziikséges, a kérelmezd személyes vizsgalatara is sor kertilhet
a hatosag altal megjelolt id6pontban. Az id6pontrol a hatdsag irasbeli értesitést kiild a
kérelmezodnek. Ez a vizsgalat nem jelenti diagnozis felallitasat.

A fogyatékossdag, illetve az onkiszolgalasi képesség véleményezését kovetden, a vélemény
alapjan keriil sor a fogyatékossagi tdmogatds megallapitasara. A megallapitas kezdd
id6pontja megegyezik a kérelembenyjtas idopontjaval. Ezt az ellatast a kérelem benyujtasat
megel6z6 idéponttdl (visszamendleg) megallapitani nem lehet.

10. Amit a rokkantsagi jaradékrol tudni kell

A rokkantsagi jaradék els6sorban azok szamara jelenthet komoly segitséget, akik
viszonylag fiatal korban valnak egészségkarosodotta. Ugyan egy, mar évtizedek ota
meglévo ellatasi formarol van sz, mégis hasznosnak tartjuk 6sszefoglalni mindazon
informaciokat, amelyek a jaradék igénylésével, a mellette végzett Kkereso
tevékenységgel, a vele oOsszefiiggésben jaré6 adé és egyéb kedvezményekkel,
jogosultsagokkal kapcsolatosak. Tovabba, ahol az indokolt, a jaradékot elhataroljuk
az egyéb, hasonlo ellatasi formaktol.

Kik lehetnek jogosultak a jokkantsdgi jaradékra?

Az ellatasra az a személy jogosult, akinek az egészségi allapota 25 éves koranak betoltése
elott olyan mértékben megromlott, hogy a megmaradt egészségi allapota 30 %, vagy annal
kisebb mértéki, minek kovetkeztében az egészségkarosodasa legaldbb 70 szazalékos.

A rokkantsagi jaradék - szemben a nyugellatasokkal, illetve a megvaltozott
munkaképességliek ellatasaival - abban az esetben is igénybe vehetd, ha az érintett nem
rendelkezik el6zetes biztositasi jogviszonyban toltott iddvel, illetve szolgalati idGvel. Lathato
tehat, hogy ez az ellatas els6sorban azoknak jelenthet segitséget, akik fiatal korban valtak
egészségkarosodotta, ugyanakkor életkoruknal fogva vagy mas okbdl dolgozni nem tudtak,
ezért biztositasi id6vel sem rendelkeznek.

Ki nem jogosult a jaradékra?

Nem jogosult rokkantsagi jaradékra az, aki valamilyen nyugellatadsban (példaul
arvaellatasban, 6zvegyi nyugdijban), vagy a megvaltozott munkaképességlieknek jaro
ellatasok valamelyikében (rehabilitacids, illetve rokkantsagi ellatas) részesiil.
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Ennek kapcsan ugyanakkor fontos utalni arra is, hogy bizonyos ellatasok, mint pl. a
fogyatékossagi tamogatas vagy a magasabb 6sszegl csaladi potlék, a rokkantsagi jaradékkal
egyltt is igénybe vehetdk.

A megallapitds idépontja

A jaradékot, ha annak feltételei fennallnak, az igénybejelentés hdnapjat megel6z6 hatodik
honap els6 napjatol, de legkorabban az igényld 18. életévének betoltésétdl lehet
megallapitani.

Az ellatas mértéke

A rokkantsagi jaradék fix 6sszegii, mértéke nem fligg az igényl6 jovedelmétdl. A 2023. januar
1-jét6l megallapitasra kertilé rokkantsagi jaradék havi 6sszege 53.830,- Ft.

A rokkantsagi jaradék igénylése

A rokkantsagi jaradékot az érintett lako, tartdozkodasi helye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi szervként eljaré6 Varmegyei Kormanyhivatalnal, a févarosban, vagy Pest
megyében él6k esetében pedig Budapest Fovaros Kormanyhivatal VIII. kertleti Jarasi
hivatalanal lehet igényelni. Az igényt irasban, az erre rendszeresitett nyomtatvany
kitoltésével lehet el6terjeszteni.

A letoltott nyomtatvany akar szamitogéppel elektronikusan, akar nyomtatas utan kézzel is
kitoltheto.

Az igény elGterjesztésekor igazolni kell, hogy az érintett egészségkarosodasanak mértéke a
70%-ot eléri. Ha erre vonatkoz6 hatarozat, szakhatdsagi allasfoglalas, vagy szakvélemény az
igénylének nem all rendelkezésére, akkor az eljaras soran ezt a kérdést a hatosagnak
vizsgalnia kell. A megallapitott rokkantsagi jaradékot a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfoly6sito Igazgatdsag folydsitja a jogosultnak.

Munkavadllalas, vallalkozds a rokkantsdgi jaradék mellett

A rokkantsagi jaradék mellett akar munkavallaléként, akar megbizasi jogviszonyba, vagy
vallalkozdként, stb. korlatozas nélkiil végezhet keresé tevékenység.
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Ez aztjelenti, hogy a jaradék melletti munkavégzés esetén - torténjen az barmilyen formaban
- sem id6beli, sem pedig jovedelembeli korlatozas nincs.

2022. szeptemberétdl - mint arrol tobbszor is beszamoltunk - komoly valtozas tortént a
kisad6zé vallalkozok tételes addja (KATA) szabalyozasaban. Példaul megszlint a nem
féfoglalkozasu kisad6zéi statusz, amit kordbban a megvaltozott munkaképességliek
ellatasaiban részesiulék valaszthattak, de az 10j KATA torvény alapjan a
rokkantsagi/rehabilitaciés ellatas mellett mar féfoglalkozasuként sem valaszthatjak a KATA
szerinti ad6zast az érintettek.

A rokkantsagi jaradékban részesiilék ugyanakkor, ha a vallalkozasi tevékenységiiket
f6foglalkozasu egyéni vallalkozdéként folytatjak, és e tevékenységiik, az altaluk nyujtott
szolgdaltatasaik soran bevételre kizarélag maganszemélyektdl tesznek szert, tovabbra is
valaszthatjak a KATA szerinti ad6zast és ebben az esetben havi 50.000,- Ft tételes ado
megfizetésével rohatjadk le kozterheiket. Ennek azonban tovabbi feltétele, hogy az
adéhatésagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon bejelentsék, hogy
addkotelezettségiiket az U1j KATA szerint kivanjak teljesiteni.

Erdemes szot ejteni arrél is, hogy a rokkantsagi jaradékosok munkajogi szempontbél nem
mindsiilnek nyugdijasnak, ezért rajuk a munkavallalokra vonatkoz6 altalanos munkajogi
szabalyok vonatkoznak.

Ez annyit jelent, hogy a rokkantsagi jaradékos munkavallal6 munkaltat6ja nem mondhatja
fel indoklas nélkiil a hatarozatlan idétartamt munkaviszonyt; tovabba ha a munkaviszony a
munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlinik meg, a rokkantsagi
jaradékban részesiild munkavallalot is megilleti a végkielégités.

Ha a rokkantsagi jaradékos személyt akkreditalt munkaltaté kivanja foglalkoztatni,
akkor vele 0sszefiiggésben is igénybe veheti mindazokat a tamogatasokat, melyek a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetén megilletik.

Bonyolultabb a helyzet a szocialis hozzajarulasi adokedvezmény esetében, amelyet a
munkaadd nem vehet igénybe pusztan azon az alapon, hogy a munkavallalé rokkantsagi
jaradékos. Ehhez az sziikséges, hogy az érintett rendelkezzen komplex mindsitéssel is. A
szocidlis hozzajarulasi adoérél sz6léo 2018. évi LII. torvény alapjan ugyanis a szocidlis
hozzajarulasi adohoz kapcsolodo kedvezmény szempontjabol - egyebek mellett - az mindsiil
megvaltozott munkaképességlinek, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékii. Ebbdl viszont az kovetkezik,
hogy azoknak a rokkantsagi jaradékosoknak, akik még nem rendelkeznek komplex
mindsitéssel, célszerli ezt beszerezniiik annak érdekében, hogy munkaltatéjuk igénybe
vehesse veliik kapcsolatban a most targyalt adékedvezményt.
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A rokkantsdgi jaradékosokat megilletd személyi jovedelemado és jarulék
kedvezmények

Mindenek el6tt azt kell leszogezni, hogy maga a rokkantsagi jaradék adomentes bevételnek
mindsiil, ily mdédon jovedelemként figyelembe venni nem kell, azt adébevallas benyujtasa
esetén feltlintetni sem sziikséges.

Munkavallalas esetén ugyanakkor a rokkantsagi jaradék tobb, személyi jovedelemadod-
kedvezmény, valamint jarulékkedvezmény igénybe vételét is lehet6vé teszi, amennyiben a
jaradékban részesiilé ad6zé csaladi kedvezményre, csaladi jarulékkedvezményre, illetve a
személyi kedvezményre egyarant jogosult lehet.

Csaladi adokedvezmény és rokkantsagi jaradék

Csaladi adokedvezményt csak akkor lehet igénybe venni, ha maga a rokkantsagi jaradékos
személy, vagy vele egylitt él6 hozzatartozdja keresd tevékenységet folytat, igy személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége all fenn. A csaladi kedvezménnyel az arra jogosult az
osszevont addalapjat (idetartozik a munkabol, megbizasi jogviszonybol, vallalkozasbol
szarmazoé jovedelem, stb.) tudja csokkenteni. A kedvezmény mértéke attdl fiigg, hogy a
csalddban hany személy van, akit a kedvezmény szempontjabodl szamitasba kell venni, mert
eltartottnak, vagy kedvezményezett eltartottnak mindsiil (kedvezményezett eltartott pld. az
a gyermek, aki utdn sziil6je csaladi pdtlékot kap, illetve aki sajat jogan részesiil csaladi
potlékban,de az is, aki rokkantsagi jaradékot kap.)

Ha a rokkantsagi jaradékos ad6z6 egyediil él, vagy csaladjaban nincs mas, aki utan a csaladi
kedvezmény érvényesithetd, akkor 6 a kedvezmény alapjan adodalapjat havonta 66.670,-
forinttal csokkentheti, amivel havonta 10.005 forint adé megfizetése alél mentesiil. Fontos
emlitést tenni arrdl is, hogy ha a rokkantsagi jaradékos személy tartdosan betegnek, illetve
sulyosan fogyatékosnak is mindsiil, akkor a 2023. januar 1-jét6l megszerzett jovedelme utan
a kihirdetett veszélyhelyzet id6tartama alatt ad6alapjat havonta tovabbi 66.670,- forinttal
(azaz osszesen: 133.340, forint) csokkentheti, igy havonta kb. 20.000,- Ft ad6 megfizetése
al6l mentestil.

Masik példa: harom tagu csaladban a sziil6k egyike rokkantsagi jaradékosként folytat keresd
tevékenységet, kozos gyermekiik pedig iskolas, igy ra tekintettel csaladi poétlékot
folyositanak. A rokkantsagi jaradékos sziil6 ennek folytan a csaladi kedvezményre 2
kedvezményezett eltartott utdn jogosult (6 maga és a gyermek mindsiil kedvezményezett
eltartottnak), melynek mértéke havonta, eltartottanként 133.330 forint, ami eltartottanként
20.000 forint ad6 megtakaritasat jelenti (természetesen a fentebb, a tartésan beteg, vagy
sulyosan fogyatékos eltartottra irtak itt is iranyadok.)

Ha a rokkantsagi jaradékos adé6zé jovedelme alapjan nem tudja az 6t megilleté csaladi
kedvezményt teljes egészében igénybe venni, lehetdség van arra is, hogy - erre iranyuld
ko6zos nyilatkozat alapjan - a kedvezményt megossza k6zo6s haztartasban él6 hazastarsaval,
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élettarsaval. A ko6zos nyilatkozatot ilyen esetben az adébevalladsban, munkaltatéi ado
megallapitas esetén pedig a munkaltatonak kell megtenni, amin mindkét nyilatkozo fél ado
azonositd jelét és azt kell feltiintetni, hogy a kedvezményt milyen aranyban kivanjak
megosztani.

Ha a rokkantsagi jaradékos személy nem dolgozik, de a vele k6zos haztartasban egyiitt é16
hozzatartozoja (hazastars, szild, gyermek, stb.) igen, gy a jaradékkal 6sszefiiggd csaladi
kedvezményt ez a csaladtag is igénybe veheti.

Csaladdi jarulékkedvezmény

Ha az adéz6nak nincs annyi ad6koteles jovedelme, hogy az 6t megilletd csaladi kedvezményt
- akar onalldéan, akar hozzatartozéjaval megosztva - igénybe vegye, 2014-t6] lehetdség van
arra, hogy a nem érvényesitett rész 16%-aval - legfeljebb azonban az 6t terheld
egészségbiztositasi és nyugdijjarulék mértékével - az altala fizetendd jarulék terheket
csokkentse.

A csaladi kedvezménytdl eltérden, a jarulékkedvezmény igénybe vételére csak az jogosult,
aki maga is biztositottnak mindsiil. Ez a kedvezmény is érvényesithet6 ugyanakkor egyiitt
€16 hozzatartozdéval kozosen, vagy megosztva, ha a masik személy is biztositott

Személyi kedvezmény

Ahogy a csaladi kedvezmény, tigy az utébbi években a személyi kedvezmény is az adbéalapot
csokkenti. Személyi kedvezményre a sulyosan fogyatékos személy jogosult, ebbdl a
szempontbdl pedig a rokkantsagi jaradékban részesiilét is sulyosan fogyatékosnak kell
tekinteni. A jaradékosok kedvezményként az 6sszevont addalapjukat havonta az adott évre
érvényes minimalbér (idén 232.000,- Ft) egyharmadaval (77.333,- Ft) csokkenthetik, ami
havonta 11.600 forinttal kevesebb személyi jovedelemado6 megfizetését teszi lehetové
szamukra. A személyi kedvezményt - mint a neve is utal ra - kizarélag maga a rokkantsagi
jaradékos személy veheti igénybe, ha személyi jovedelemado kotelezettséggel jar6 bevétele
van. A rokkantsagi jaradékos személy természetesen a személyi és a csaladi
adokedvezményt egyiittesen is érvényesitheti.

Kozgydgyelldtas és a rokkantsdgi jaradék

A Szocialis torvény (1993. évi III. térvény) rendelkezései alapjan a rokkantsagi jaradékos
személy is alanyi jogon jogosult kozgyogyellatasra. Ez azt jelenti, hogy téritésmentesen vehet
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igénybe bizonyos gydgyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket — ideértve némely protetikai,
fogszabalyz6 eszkozt is-, illetve orvosi rehabilitaciot szolgald gyogyaszati ellatasokat. A
kozgyogyellatast a jarasi hivatalnal kell igényelni, az arra valé jogosultsagot pedig a
kozgyogyellatasi igazolvannyal lehet érvényesiteni.

A rokkantsagi jaradék mentessége a végrehajtas alol

A rokkantsagi jaradék teljes egészében mentes a végrehajtas alol. Ez annyit jelent, hogy ha a
jaradékosnak valamilyen tartozasa all fenn, mellyel kapcsolatban az adés munkabérére,
ellatasaira stb. végrehajtasi eljaras indult,a tartozas a jaradék terhére nem tilthaté le, az
ugyanis teljes egészében mentes a végrehajtas alol.

11. Mire szamithatnak a Kkompenzacié helyett a
megismételt allapotvizsgalatot valasztok?

Arokkantsagi nyugdijrendszer karosultjai anyagi veszteségeik kiegyenlitésére az 500
ezer forintos kompenzaicé és a megismételt allapotvizsgalat kozott valaszthattak.
Sokan az egyszeri Kifizetés mellett dontottek, mig masok a megismételt eljaras
keretében akartak bizonyitani, hogy egészségi allapotukban nem kovetkezett be
olyan javulas, mely a rokkantsagi ellatasuk Osszegének jelentds csokkenését
indokolta volna. Azok koziill azonban, akik ez utdébbit valasztottak, tobben azt
tapasztaltak, hogy bar az allapotjavulast az orvosi bizottsag nem igazolta, ez a
megallapitas kizarolag csak az els6 komplex vizsgalatot koévetd feliilvizsgalat
idopontjaig tart. Az iigyfelek eddig kapjak meg visszamendleg a megsziintetett
magasabb o6sszegili és csokkentett Osszegii ellatasuk Kkiilonbozetét. A komplex
feliilvizsgalat eredményét pedig a kormanyhivatal nem vizsgalja meg Wjra, igy az
iigyfelek a csokkentett 6sszegii ellatast e késobbi, jellemzéen két vagy harom évvel
késobbi idoponttdl kapjak tovabb. A MEOSZ-hoz fordulé iigyfeleknek azt javasoltuk,
hogy éljenek a jogorvoslat lehetéségével és nyujtsanak be keresetlevelet a
sérelmezett hatarozatok ellen. Alabbiakban az egyik iigy lényeges koriilményeit
foglaltuk ossze.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez (MEOSZ) panaszt kiildd
ugyfellink sziiletése o6ta érintett mozgasszervi fogyatékossagban. A gyermekkoraban
elvégzett tobbszoros miitéti beavatkozasok sem javitottak egészségi allapotan. Az orvosi
iratokkal igazolhatéan jelenleg is fennall6 maradandé egészségkarosodasa miatt 2011.
december 31. napjaig részesiilt IIl. csoportos rokkantsagi nyugdijban. Az akkori szabalyok
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szerint ez az allapot 67% mértékli egészségkarosodast jelentett. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben és az érintett emberek életében is jelentds valtozast el6idézd a
megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes térvények mddositasarol
sz616 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) szerint rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1. napjatol
rehabilitacios ellatas cimén kapta tovabb. Ekkor az elldtdsdnak 0sszege még megegyezett a
rokkantsagi nyugdijanak 6sszegével.

A kormanyhivatal a rehabilitacids ellatasra valé jogosultsagot 2015-ben feliilvizsgalta. Ez azt
jelentette, hogy orvosi bizottsag véleményezte ligyfeliink egészségi allapotat. Ugyfeliink
egészségkarosodasanak jellegébdl adéddan allapotjavulds sajnilatos médon nem fog
bekovetkezni, ez az dllapot az egész életét végig fogja kisérni. A komplex vélemény azonban
magyarazat és indoklas nélkill az egészségi allapotat 59%-ban hatarozta meg és B2
mindsitési kategoéridba sorolta. E kategdria alapjan a kormanyhivatal rokkantsagi ellatast
allapitott meg szamara, mely a korabbi ellatashoz képest 20 ezer forintot meghaladd
osszeggel csokkent. A csokkentést semmi nem indokolta, hiszen nem allapitott meg
allapotjavulast az orvosszakértdi vélemény.

A rokkantsagi ellatasra vald jogosultsag feliilvizsgalatara 2018-ban kertilt sor. A komplex
vélemény tovabbra is 59%-ban hatarozta meg iigyfeliink egészségi allapotat és B2 mindsitési
kategéridba sorolta 6t. Igy e vélemény alapjan a kormanyhivatal a rokkantsagi ellatas
tovabbfolyositasarél dontott. Ezért Ugyfellinknek az indoklas és magyarazat nélkiil
jelentésen csokkentett 6sszegii ellatasat folydsitottak tovabb.

Megismételt allapotvizsgalat - volt aki élt a lehet6séggel

Az Mmtv. 2021 juliusaban hatalyba lépett modositasa alapjan a fent leirt helyzetben 1évg
rokkantsagi ellatottak valaszthattak az egyszeri 500 ezer forint 6sszegli kompenzaci6 vagy a
megismételt allapotvizsgalat és ez alapjan az ellatas tjraszamitasa kozott. Ugyfeliink élt e
torvényi lehetdséggel, és kérte a rehabilitacios hatdsagtol az allapotvizsgalat megismételt
elvégzését.

Az allapotvaltozas visszamendleges vizsgalatardl szolo orvosszakértdi vélemény egyfeldl
megallapitotta ligyfellink végleges egészségkarosodasat, masrészt azt, hogy nem kovetkezett
be allapotjavulas a tényleges fizikai allapotaban. A kormdanyhivatal ezért helyt adott az
allapotvaltozas visszamenodleges vizsgalata iranti kérelmemnek és Ujra megdllapitotta a
rokkantsagi ellatas 6sszegét, immar a C2 mindsitési kategoria alapjan jaré ellatashoz tartozo
szamitas szerint. Ez azt jelentette, hogy a rokkantsagi ellatds 0Osszegét a 2015-ben
megszilintetett rehabilitacids ellatas 6sszegében hatarozta meg. Az ellatas folydsitasanak
id6tartamaként a kovetkezd feliilvizsgalat id6pontjat, azaz a 2018-at jelolte meg.

A kormanyhivatal hatarozataban arrdl tajékoztatta tgyfeliinket, hogy a 2018-as
feltilvizsgalat alapjan tovabbfolyésitasrol rendelkezé hatarozatot egy kiilon eljarasban fogja
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feliilvizsgalni. Ennek elvégzéséhez a Beliigyminisztériumnal - mint feliigyeleti szervnél -
felligyeleti eljarast kezdeményezett. Ennek keretében a Belligyminisztérium végzésben
semmisitette meg a kormanyhivatal 2018-ban hozott hatarozatat és 0j eljarasra utasitotta a
kormanyhivatalt.

Valodi kompenzacio helyett tovabbra is fennall az eredeti jogsérto helyzet

Az 1j eljarasban a kormanyhivatal a komplex vélemény feliilvizsgalata nélkiil, csupan a
rokkantsagi ellatasnak az id6kozi emelésekkel novelt 6sszegének meghatarozasaval hajtotta
végre a Belligyminisztérium utasitasat. Ezaltal az eredeti jogsértd helyzet egy harom évvel
kés6bbi idéponttdl, azaz 2018-tdl tovabbra is fennall.

Ugyfeliink nem erre a déntésre szamitott, hiszen egészségi allapotaban nem tortént kedvezd
valtozas az évek el6rehaladtaval, erre az utolséként hozott hatarozat sem utal, ellatasanak
0sszege mégis elmarad rokkantsagi nyugdijanak, majd rehabilitacids ellatdsanak 6sszegétdl.
Ezt sérelmezte az Alkotmanybirésadg a 3024/2019. (II. 4.) AB szamu elvi jelentdségl
hatarozataban. Az Alkotmanybirésag kiemelte, hogy a megvaltozott munkaképességli
személyeknél az allapotjavulas ténye, amely a korabbi ellatds Osszegének csokkentését
eredményezi, olyan garancialis el6iras alkalmazasa a jogalkotd részérol, amely a szerzett
jogok védelmét szolgalja. Ez a korabbi ellatds Osszege tekintetében az alkotmanyos
elvarasoknak megfeleld indok nélkiili csokkentés akadalyat képezi. Az Alkotmanybirosag
megallapitotta azt is, hogy az allapotjavulas az eljaras soran 6nalléan, az érintett személy
egyedi helyzetére tekintettel, orvosszakmai és nem pusztan jogi, szakért6i vizsgalatot és
bizonyitast igényel. Az allapotjavulas bizonyitasanak hianyaban az eljar6 hatésagok nem
tesznek eleget a tisztességes eljarashoz valé jog alkotmdanyos kovetelményének. Az
Alkotmanybirosag dontésének értelmében a 2012. el6tt ellatasban részesiild, majd az Mmtv.
szerint rokkantsagi ellatasra jogosultak esetében nem elég az allapotjavulas tényét az
egészségi allapotra vonatkozo két mindsitési rendszer 6sszevetésével megallapitani, hanem
arra vonatkozodan szakért6i bizonyitast kell lefolytatni. Ezt az elvet a folyamatban 1évg,
illetve a jovében indul6 eljarasokban is alkalmazni kell.

Allapotjavulas hidnyaban tovabbra is indokolatlan a rokkantsagi ellatas 6sszegének
csokkentése - élni kell a jogorvoslat lehetdségével

Ez az elv sériilt a kormdanyhivatal eljarasa soran, mivel az allapotvizsgalat visszamendleges
vizsgalatakor keletkezett orvosszakért6i megallapitasokat figyelmen kiviil hagyta ésa 2018-
as komplex vélemény fellilvizsgalata nélkil, kizarélag a rokkantsagi ellatas osszegének
kiszamitasara korlatozta az Uj eljaras lefolytatasat. Tovabbra sincs magyarazat arra, hogy
ugyfeliinknél valéban bekovetkezett-e a rokkantsagi ellatdas Osszegének csokkentését
eredményezé allapotjavulas, tovabba a hat6sag a 2012 el6tti egészségkarosodas szazalékos
meértékét hogyan feleltette meg a hatalyos jogszabalyok szerinti egészségi allapot és
egészségkarosodas mértékének.
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Mindezekbdl kovetkez&en allapotjavulas hidnyaban tovabbra is indokolatlan a rokkantsagi
ellatasa 6sszegének csokkentése. Ezért ligyfellinknek azt javasoltuk, hogy éljen a jogorvoslat
lehet6ségével és keresetlevelében tAmadja meg a jogsért6 hatarozatot.

12. Mozgaskorlatozott emberek és kiséroik parkolasi
nehézségei a korhazak teriiletén

Az utobbi idében tobb mozgaskorlatozott ember is azzal a panasszal fordult a MEOSZ-
hoz, hogy az egészségiigyi intézmények - jellemzéen korhazak - belso zart teriileteire
még parkolasi igazolvannyal sem engedélyezik szamukra a behajtast. Azt jarjuk
korbe, hogy miként lehet az egészségiigyi intézmények teriiletére behajtani
mozgaskorlatozott parkolasi igazolvannyal. Megvizsgaljuk azt az esetet, amikor a
fogyatékossaggal él6 ember azért jon, mert maga Kkivanja igénybe venni az
egészségiigyi szolgaltatast, és azt is, amikor a mozgaskorlatozott ember kiséroként
érkezik a korhaz bejaratahoz.

A MEOSZ érdekvédelmi munkaja soran kiemelt figyelmet fordit a mozgaskorlatozott
emberek kozszolgaltatasokhoz, igy az egészségiigyi ellatashoz valo egyenl6 esélyi
hozzaférésének el6segitésére. A hatalyos nemzetkozi és hazai jogszabdalyok alapjan a
fogyatékossaggal él6 emberek szamara biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz, igy az
egészségligyi szolgaltatashoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést.

Nemzetkozi és hazai jogszabalyok régzitik az érintettek egyenlo esélyii hozzdférésének
kévetelményét

Nemzetkozi jogi szinten az ENSZ fogyatékos személyek jogairdl szol6 egyezménye, a CRPD
rendelkezik a hozzaférhet6ség szabalyair6l. A 9. cikk (1) bekezdése alapjan a
fogyatékossaggal €16 személyek 6nallo életvitelének és az élet valamennyi teriiletén torténé
teljes korli részvételének lehetévé tétele érdekében masokkal azonos alapon Kkell
biztositani szamukra a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez, az informaciéhoz és
kommunikaciéhoz, beleértve az informaciéos és kommunikaciés technolégidkat és
rendszereket, valamint mas, nyilvanosan hozzaférhet6 vagy rendelkezésre 4llo
lehet6ségekhez és szolgdltatasokhoz valé hozzaférést, mind varosi, mind vidéki
teriileteken. Ezek az intézkedések magukban foglaljak a hozzaférési akadalyok és korlatok
beazonositadsat és felszamolasat, tobbek kozott vonatkoznak az épililetekre, utakra,
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kozlekedésre és mas bel- és kiltéri létesitményekre, igy az iskoldkra, lakéhazakra,
egészségiigyi létesitményekre és munkahelyekre is.

A CRPD-ben rogzitett fenti kovetelményt bontjak ki és toltik meg részletes tartalommal a
hazai hatalyos jogszabalyok. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsdrdl szolé 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) alapjan az egészségiigyi szolgaltatas,
ellatas, illetve tevékenység kozszolgaltatasnak mindsiil. A Fot. alapjan a fogyatékos
személy szamara - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyii hozzaférést.
A koézszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés pedig a torvény szerint akkor valdsul
meg, ha a szolgaltatas igénybevétele - az igénybe vevd allapotanak megfeleld 6nallosaggal -
mindenki (kiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikaciés funkciokban
sérilt emberek) szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, illetve
az épiilet, amelyben a szolgaltatast nyujtjak, mindenki, (kiilondosen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikacios funkciékban sériilt emberek) szamara megkozelitheto.

Az egyenlé bdndsmadrdl és az esélyegyenlbség elémozditdsdrol szolé 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) szerint az egyenlé banasmod kovetelményét - amelybe beletartozik az egyenld
esélyi hozzaférés biztositasa is - az egészségiigyi ellatast nyujto szolgaltatok
jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran
kotelesek megtartani. Az Ebktv. alapjan hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy
vélt fogyatékossaga miatt részesiil kedvezotlenebb banasmédban, mint amelyben mas,
osszehasonlithaté helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

meg téle a parkolds

A fentiek alapjan a fogyatékossaggal él6 mozgaskorlatozott emberek joga, hogy
amennyiben a koérhaz egészségiigyi szolgaltatasat igénybe veszik, az intézmény
teriiletén parkolhassanak. A parkolds megtagaddsa esetén ugyanis nem biztositott
szdmukra az egészségligyi szolgaltatds egyenld esélyli hozzaférése, ugyanis a
mozgaskorlatozott emberek akkor tudjak masokkal egyenl6 eséllyel igénybe venni a korhaz
nyUjtotta szolgaltatast, ha a szolgaltatas nyujtasanak helyszinére fizikailag el tudnak jutni.
Ez azonban csak ugy lehetséges, ha a korhaz teriiletére ténylegesen behajthatnak és ott a
gépjarmiiveikkel varakozhatnak, lehet6ség szerint az ellatasuk, kezelésiik helyszinéhez a
lehetd legkozelebb.

A korhazak jellemzden a honlapjukon, de a hazirendjiikben bizonyosan szabalyozzak
a korhaz teriiletére torténé behajtas kérdését. Jellemzo, hogy a fekvé- és jarobetegek
részére az intézmény teriiletén nem biztositanak parkolasi lehetdséget, ugyanakkor a
mozgassériiltek vagy a mozgasukban allapotuk miatt korlatozott személyek jarmiivei
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szamdra engedélyezik a behajtast. Ez nyilvanvaléan azt jelenti, hogy a kérhaz biztositja a
mozgaskorlatozott emberek szamara, a teriiletén vald parkolas lehet6ségét. Sajnos azonban
gyakori, hogy a szabalyozas ellenére sem engedi az intézmény teriilletén a parkolast a
biztonsagi Or, illetve az erre jogosult személyzet. Még a mozgaskorlatozott parkolasi
igazolvannyal rendelkezok sem hajthatnak be ,telthazra”, illetve az intézmény
vezetésének arra a dontésére hivatkozva, hogy a hatso6 - egyébként liresen allo, vagy foghijas
- parkolékat nem lehet haszndlni. Azzal, hogy a kérhaz a kijelolt parkoldhelyek
telitettségére, illetve vezetdi utasitasra hivatkozassal tagadja meg a
mozgaskorlatozott emberektdl a parkolast, jogsértést kovet el.

A Kkoérhazaknak az egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevdé mozgaskorlatozott
személyek szamara az intézmény teriiletén valé parkolast minden esetben, Kkivétel
nélkiil lehetové kell tenni, és errél a gépjarmiivek beengedéséért ténylegesen felelés
személyeket utasitasban tajékoztatni kell.

A mozgdskorldtozott emberre kiséroként mds szabdlyok vonatkoznak - engedélyért
forduljanak az érintett intézménvhez

Mi a teend6 azonban akkor, ha az egészségiigyi ellatast nem a mozgaskorlatozott
személy, hanem annak hozzatartozoéja veszi igénybe?

Ebben az esetben a mozgaskorlatozott személyre, mint kisérére, akkor vonatkozhatnak a
fenti szabalyok, ha a gépjarmiivel szallitott hozzatartozo allapota a kiséré jelenlétét
indokolja.

A MEOSZ egy ilyen esetben azt tanacsolta egy mozgaskorlatozott tgyfelének, aki
hozzatartoz6jat mindennap kezelésre szallitotta egy koérhazba, hogy irasban jelezze a
problémat az intézmény féigazgatdjanak. Levelében fejtse ki, hogy a hozzatartozéjat milyen
kezelésre, és hetente hany alkalommal viszi, és a beteg allapota mennyiben indokolja kisér6
jelenlétét.

Az ugyfeliink a f6éigazgatonak irt levelében részletesen megindokolta a kérését, és egyuttal
kérte a korhaz teriiletére a behajtast, és a parkolast.

Az intézmény hazirendje a behajtast és a varakozast az alabbiak szerint szabalyozta:
»a korhdz tertiletén vdrakozni csak a kijelolt parkoldohelyen, a kozlekedés akaddlyozdsa, illetve
zavardsa nélkiil lehet. A forgalomtdl elzart teriileteken, illetve a zéldtertileteken kozlekedni,
illetve vdrakozni tilos. A parkolo teriiletén a KRESZ szabdlyai érvényesek, azok betartdsa
kételezb. Az intézmény tertiletén lévé parkolohelyeket téritési dij ellenében lehet igénybe
venni. A behajtdstdl szdmitott 30 percen beliil az intézmény terliletén térténd tartézkodds
ingyenes. Mozgdskorlatozott betegek részére a parkolds az elldtds teljes idétartama alatt, de

maximum 12 éra idétartamban ingyenes. A behajtds nem lehetséges, ha a parkolé megtelt, de
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mozgdskorldtozott igazolvdnnyal rendelkezd -, mozgdsdban jelentdsen korldtozott betegeink
a ki-és beszdllds idejére ez esetben is behajthatnak.”

Az idézett esetben a korhaz igazgatdja - iigyfeliink levelét kovetéen - irasban
engedélyezte a behajtast, és utasitotta a kapunal allé6 biztonsagi ort ennek
betartasara. Fontos megjegyezni, hogy a hivatkozott esetben tligyfeliink nem, mint az
ellatast igénybe vevé ,mozgaskorlatozott beteg” hanem mint a beteg személy
mozgaskorlatozott kisérdje kapott engedélyt a behajtasra. Azt tanacsoljuk tehat, hogy
hasonlé esetben tajékozodjanak az egészségligyi intézmény hazirendjérdl, amely a legtobb
esetben a behajtds rendjét is szabalyozza. Javasoljuk, hogy a honlapon altalaban
megtaldlhaté hazirend ismeretében, a kérdést részletesen leirva, irasban forduljanak az
adott intézmény vezetdjéhez.

Amennyiben a mozgaskorlatozott betegek vagy indokolt esetben mozgaskorlatozott
kiséroik a korhaz teriiletén nem parkolhatnak, akkor veliik szemben a feltételek
fennallasa esetén eljaras kezdeményezheto.

Budapest, 2023. junius 30.
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